COMUNE DI MOTTA SANT® ANASTASIA

PROVINCIA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SIND f\CAL
N. A% DEL _9Gla ) 2zard

Oggetto: Nomina ad interim del dott. Giuseppe Caponnetto a Responsabile dell’ Area 111
con stiribuzione defla titolarita della relativa posizione organizzativa.

PREMESSO che a far data dall'l gennaio 2018 Ia posizione organizzativa relativa all’ Area 1
risulta priva di titolare,

DATO ATTO che dalls data sopra indicata 1 compiti di dirczione ¢ gostione della medesima Area
sono stati svolti dal Segretario comunale in base alla previsione deli'art, 17, commma 2 letr. by del
Regolamento generale sull’ordinamento degli uffict e dei servizi;

CHE con nota prot, 5145 del 30/03/2018 & siata avviata una ricognizione interpa tra il personale di
categoria D valta a verificare la presenza nellorgonico dell’Ente di onitd di personale, con
inquadramento nella categoria I, In possesso di idonee competenze professionali per lo
svolgimento del complti di direzione connessi alla titelaritd deila posizione organizzativa dell* Area
1L

CHE if dott. Giuseppe Caponnctio ha manifestato con nota prot. 5600 det 10/04/2018 la propria
dispombilitd alla noming in parala allegando proprio curriculum vitae;

CONSIDERATO che 1} dott. Gluseppe Caponnetto & in possesso di idonee inquadramento & di
adepuati requisiti cultarali ¢ professionali;

RITENUTO pertante individuare nel dotl. Gluseppe Caponnetto nate o QUaCESEIRmERE |
QRISERER calcgoria DI profilo professionale Comandanie di Polizia Municipale dfpc,ndemt. a
tcmpo indeterminato di gquesto Ente attualmente incaricato della posizione organizzativa dell” Area
V eiusta deterging sindacale n. 21 del 21/11/2014, il soggetto idoneo all’assolvimento ad interim
delle funzioni di Responsabile deli’Area HI in quanto in possesso di idonei requisiti culturali,
professionali e di esperienza;

DATO ATTO che, allo stato attuale, la presente nomina non comporia impegne di spesa in quanto
al dipendente incaricato continua ad essere erogata, in conformitd alle indicaziont dell* ARAN ¢ al
CONL del compano Regioni Autonomie Locali, Pindennita di posizione allo stesso conferita con
determinazione sindacate n, 85 det 20/12/2007;

DATO ATTO che della complessita deile aitivitd e del livello di responsabititd connesso al presente
Hcurico ad interim sl terrd conio in sede di delerminazione della retnburzione di risultato secondo le
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previgioni di cul all’art. 15 def nuovo CONL per il triennio 2016/2018 sottoscritio it via definitiva
in data 21 magpio 2018;

ACQUISITA dall'mteressato la dichinrazione sull’assenza di sitvazioni di incompatibilita ¢/o
contlitti d'interesse at sensi del dllgs. 39/2013 e s.m.i;

~VISTOQ i D. lgs. 267/2000;

-VISTO il vigente Q. R.EE.LL.;

-VISTO il D.lgs, 165/2001 ¢ s.m.i;

-VISTO lo Statuto comimale;

-VISTO il Regolamento comunale sult’Ordinamenio deghi Uffici e dei Servizi;
-VISTO il CCNL Compario Regioni Autonomie Locali:

~RICORQSCHIT A s propria competenza;

DETERMINA
Di attribuire al dott, Giuseppe Caponnetio nato » CORERDRETRRERED | S categoria DI
profilo professionale Comandante di Polizia Mlmlmpcﬂe dlpc:nd{:nte a tcmpu md&tenmnam di
questo Ente, attualmente incaricate della posivione organizzativa dell'Area V, piusta determina
sindacale n, 21/2014, la titolarita ad interim della posizione organizzativa dell’ Area 111, attribuendo
allo stesso Pesercizio delle relative funzioni dirigenziali ai sensi del®art. 109, conyma 2, del d.lgs.
267/2000 per esercizio di tutie le funzioni ¢ competenze gestionali rientranti nella medesima Area:

Dare atto che, allo stato attuale, ta presente determinazions non comporta impegno di spesa in
quanto &l dipendente incaricato continua ad essere crogats, in conformitd alle indicazioni
dell’ ARAN e al CONL, I'indennita di posizione allo sicsso conferii con determinazione sindacale
n. 85 det 2001222007

Dare atto che della mmpim\xta delle attivith e del livelle di responsabilita connesso al presente
incarica ad interim si fend conto in sede di determinazione della retribuzione di risultato secondo le
previsiont di cut all’art. 15 del nuovo CONL per il tiennio 2016/2018 sottoscritto in via definitiva
in data 21 maggio 2018;

Dare atte che st provvederd all’assegnazione degli obiettivi gestionali su base wniua i sede di
aggiornarento annuale del Piuno della performance;

Dare atfo che & slawm acquisita dall'interessato la dichiarazions ex dgs. 39/2013 da pubblicarsi, a
cura dell" Utficio di Segreteria, nell’apposita sezione dell Anyninistrazione trasparente™;

Disporre a cura dell"Ufficio di Segieteria;

- Lanotifica della presents al diretto interessato;

- La sus trasmissione all'Ufficio del personale — gestione giuridica per PMinserimento nel
refativo faseicolo;

- La sua trasmissione per opporiuns conoscenza a futli | Responsabili di Arca e al Segretario
comunale;

- La pubblicazione dei dati inerenti la presente nomina, ferma la pubblicitd legale, nella
apposita sezione dell' AMMINIST RAZ!GNE" TRASPARENTEAR sito web istituzionale.
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